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IMPORTANT CHANGES IN SLOVAK TAX AND SOCIAL SECURITY LAW

The amendments to the Slovak Income Tax-Act, to VAT law and to the Social Security Tax Act, valid
as-of January:1%, 2011, mainly.include a change in‘the VAT rate and a more comprehensive social
security tax base also comprising dividends. The concept of flat personal income:tax and corporate
income tax of 19 % ‘as well as favourable depreciation rates on‘fixed assets, however, remain
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. Grundsatziiches

Der slowakische Nationalrat hat Ende 2010 Anderungen im Einkommen- und Kérper-
schaftsteuergesetz sowie im Kranken- und Sozialversicherungsrecht beschlossen, die,
sofern nicht explizit anders geregelt, fiir alle Wirtschaftsjahre, die nach dem 31. 12. 2010
beginnen, wirksam werden.

Das Konzept der Flat Tax in Héhe von 19 % fur die Einkommensteuer naturlicher Per-
sonen, ein wesentlicher Eckpfeiler des slowakischen Einkommensteuerrechts, bleibt un-
verdndert. Ebenso nicht angetastet wird der Kérperschaftsteuersatz von 19 %.

Auch die sehr unternehmerfreundliche steuerliche Behandlung von Investitionen in ab-
nutzbares Anlagevermdgen bleibt erhalten: So betragt die steuerrechtliche Nutzungs-
dauerbei Gebduden 20 Jahre und bei PKW vier Jahre.

Auch die steuerlichen Anreize im Rahmen des Finanzierungsleasings bleiben intakt, wo-
nach bei Vollamortisationsleasingvertragen die Vertragsdauer mindestens 60 % der nor-
malen Nuizungsdauer, jedenfalls aber drei Jahre, betragen muss.

SchlieBlich wird auch an der sehr groBziigigen Regelung fur geringwertige Wirtschafts-
glter nicht geruttelt. Die Grenze flr geringwertige Wirtschaftsgiter betrdgt nach wie vor
1.700 Euro bei kérperlichen und 2.400 Euro bei immateriellen Anlagegutern.

Folgende wesentliche, fir den auslandischen Investor relevante Anderungen lassen sich
im Uberblick aufzeigen:

Il. Umsatzsteuer

Der Umsatzsteuerregeitarif wird von 19 % auf 20 % angehoben. Es handelt sich laut Fi-
nanzminister nur um eine vorlibergehende MaBnahme bis zur Rickflihrung des beste-
henden Budgetdefizits auf eine akzeptable Groe.

1I. Beruflich veranlasste Reisen
1. Bisherige Regelung

Beiberuflich veranlassten Reisen von Arbeitnehmern stand — abhéngig von der Dauer der
Reise und der jeweiligen Destination — ein steuer- und sozialversicherungsfreier Tages-
satz zu. Neben diesem Tagessatz konnte der Arbeitgeber auch ein Taschengeld in Hohe
von bis zu 40 % des Tagessatzes steuer- und sozial- und krankenversicherungsfrei aus-
bezahlen.
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